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Workshop Kreativität in der Natur und mit Holz 
 
 
 
Kreativ werden mit einfachen Materialien steht am 
Programm. 
Egal ob es Naturmaterial, Holz oder Leinen ist – 
die Jugendlichen dürfen Ihrer Kreativität freien 
Lauf lassen. 
Das Highlight ist schließlich der Bau eines 
Flintstoneautos, welches natürlich auf seine 
Funktionstüchtigkeit getestet wird.  
 
Nach dem Motto „learning by doing“ werden Erfolg oder 
Misserfolg für jeden deutlich. Offen gewordene Verhaltensmuster 
geben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Möglichkeit, 
diese gegebenenfalls zu verändern. Durch die Ganzheitlichkeit der 
Aufgaben werden die gemachten Erfahrungen emotional 
verankert und bleiben so lange erhalten. Eine intensive Reflexion 
und Aufarbeitung der Erkenntnisse im Seminarraum ermöglichen 
die Umsetzung im privaten und beruflichen Alltag. 
 
Inhalte: 
 

- Umsetzung von Ideen 
- Kreative Prozesse in Gang bringen 
- Der Fantasie freien Lauf lassen 
- Entscheidungen im Team treffen 

 
Ziele: 
 

- Fähigkeiten und Stärken erkennen 
- Gemeinsam Ziele erreichen 
- Effektive Teamarbeit erkennen 
- Lernen durch Tun 
- Schulung des räumlichen Vorstellungsvermögens 
- Steigerung der Motivation durch Kreativität 

 
Teilnehmer: max. 25 Personen, Lehrlinge aus allen Jahrgängen 
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Workshop „Du kannst mehr!“ 
Vom Ich zum Wir – Die Welt und Ich 
 
 
Jugendliche, die bereits im Berufsleben stehen sind mit sehr 
unterschiedlichen Persönlichkeiten konfrontiert und nicht 
selten stehen sie vor Aufgabenstellungen, wo sie besonders 
gefordert sind. Mangelndes Selbstbewusstsein sowie 
Missverständnisse zwischen Jugendlichen und Erwachsenen 
erschwert oft die Zusammenarbeit und die Eingliederung in 
ein Team. Im Workshop erarbeiten wir gemeinsam 
Hilfestellungen, wie schwierige Situationen besser gemeistert 
werden können und wie die Eingliederung in ein Team von 
Erwachsenen schneller erfolgen kann. 
 
Eine intensive Reflexion und Aufarbeitung der Erkenntnisse 
im Seminarraum ermöglichen die Umsetzung im privaten und 
beruflichen Alltag. Durch die Ganzheitlichkeit der Aufgaben 
werden die gemachten Erfahrungen emotional 
verankert und bleiben so lange erhalten. 
 
Ziele: 
 

- sich selbst bewusst wahrnehmen 
- Selbstwertgefühl  und Selbstvertrauen stärken 
- Schwierige Lebenssituationen besser meistern 

 
Inhalt: 
 

- Wertepyramide erarbeiten 
- Wege zur gewaltfreien Kommunikation finden 
- Erlebnispädagogische Aufgabenstellungen in der 

Natur zum Thema Führung und Leitung  
- Blockaden erkennen 
- Negative Glaubenssätze relativieren 

 
 
 
Teilnehmer:  max. 25 Personen, Lehrlinge aus allen Jahrgängen – idealerweise aus dem ersten 

Lehrjahr. 


